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Arbeitszeugnis

Herr Harald Hartmann, geboren am 09. Mai 1978, wohnhaft Trunstadter Hauptstr. 2a in
96191 Viereth-Trunstadt war vom 01. Mai 2005 bis 31. Oktober 2007 als Mitarbeiter der IT in
der Betriebsstatte Hallstadt, systemform MediaCard GmbH, Michelinstr. 132, 96103 Hallstadt
beschaftigt.

Die Betriebsstatte der systemform MediaCard GmbH in Hallstadt verarbeitet Sozialdaten
unter hohen  Datenschutzbedingungen. Vom  Dokumenteneingang (ber die
Dokumentenerfassung, - verarbeitung bis zur Archivierung und Datenlieferung an den
Auftraggeber arbeiten 60 Mitarbeiter in den Bereichen Posteingang, Scannen, Archiv,
Erfassung, Sachbearbeitung, IT, QS, Auftragsmanagement und Verwaltung. Die
Betriebsstatte wurde im Marz 2005 gegriindet.

Herr Hartmann arbeitete sich aufgrund seiner &uBerst schnellen Auffassungsgabe in
kUrzester Zeit in die ihm zugewiesenen diversen neuen Aufgabengebiete sehr erfolgreich ein
und durchdrang auch komplexe Arbeitsabléufe vollstandig. Er erledigte die ihm ibertragenen
Aufgaben stets gewissenhaft und sorgféltig stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. Er
schaffte es, unsere und seine Visionen in konkreten Aufgaben zu definieren und
zielorientiert, konsequent und somit erfolgreich umzusetzen. Herr Hartmann war ein
aufgeschlossener und versierter Mitarbeiter, der seine guten praktischen Kenntnisse stets
mit Erfolg in Eigeninitiative erweiterte. Herr Hartmann war maRgeblich am Aufbau neuer
Standards beteiligt.

Er Uberzeugte stets durch seine auRerordentliche Belastbarkeit, die es ihm erméglichte,
auch hohe Zielvorgaben zu erfullen. Herr Hartmann arbeitete stets selbsténdig und erzielte
stets gute Losungen. Er identifizierte sich absolut mit seiner Aufgabe und stellte oft seine

personlichen Belange bei Notwendigkeit zuriick. Die Qualitat seiner Arbeit war ausnahmslos
hoch.

Der Tatigkeitsbereich von Herrn Hartmann beinhaltete die folgenden Aufgaben:

* Administration der Hard- und Software

* malgebliche Beteiligung am Aufbau, der Einrichtung und der Dokumentation der
Serverumgebung inklusive der Netzwerktechnik fiir das Bilddatenmanagement

* Entwicklung und Programmierung von projektbezogenen Softwaremodulen,
hauptséachlich in .NET

* Dokumentation, Sicherstellung und Uberwachung verschiedener Prozessablaufe
(z.B. OCR-Belege, Paginiernummer, etc)

* Verwaltung, Import und Export von Massendaten auf dem MS-SQL Server

= Anwendersupport

Aufgrund seiner aulRergewohnlichen Leistungen waren wir mit ihm stets auRerordentlich
zufrieden.
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Sein Verhalten Vorgesetzten und Kollegen gegentiber war stets sehr vorbildlich.

Auch sein Verhalten gegeniiber unseren Geschéftspartnern war einwandfrei. Er hat unser
Unternehmen in vorbildlicher Weise reprasentiert.

Herr Hartmann verlasst uns auf eigenen Wunsch.

Wir bedauern, Herrn Hartmann als Mitarbeiter verloren zu haben und wiinschen ihm fir
seinen weiteren Lebensweg alles Gute.

Hallstadt, den 27. November 2007

Kirsten Schelte
Betriebsleitung



